Cislo zmluvy :94/2016/R

Zmluva o poskytovani praktického vyutovania
uzatvorend v silade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom

NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Tren¢in
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Handinskou

1CO : 000 351 806
Bankevé spojenie : Statna pokladnica
fisloictu : 7000 508 965/8180

Email . : maria.hancinska@sosostn.sk
(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb™) :

a
Podnikom : Hotel VrSatec
Previadzkou : Vr3atské Podhradie 87, 018 52 Pruské
Zastapenym : Petrom Bedarom
1CO : 36303232
Email : info@hotelvrsatec.sk

(d'alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok 11.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoliiovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.



Clénok 111
Miesto konania praktického vyudovania

Praktick¢ vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizécie: nachédzajicej sa na ulici
Vriatské Podhradie87, Pruské.
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5 Clanok IV. )
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory

u Ziakov prvého a druhého rodnika trvd najviac Sest’ vyudovacich hodin, u iakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin, Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancoy.

Zagiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny. ‘

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat individualnou formou u 1 Ziaka,

Praktické vyu€ovanie zagina diiom 23.05.2016 a kondi difom 03.06.2016.

Clanok V.
Podet ziakov

. Polet Ziakov, ktori sa z(ifastnia na praktickom vyudovani v prevédzke bude:

ziakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru
Ziakov $tudijného odboru
ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyZzdefi

b) nepamy tyZdefi

L R e

Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonévat' odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny
vprilohe &1, ktord tvori neoddelitelnd sudast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha,

Clénok VI,
Podet majstrov odbornej vychovy, uitePov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze potet majstrov odbornej vychovy a uditelov odbornej praxe, ktori

budu viest’ praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odborne;
vychovy a utitelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spbsobom bude 2. Podet
m3truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

Intruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvitovani zrudnosti Ziakov, pritom mége
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon Cinnostf vsilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a intruktorov je
) vy

uvedeny v prilohe €. 1, ktord tvori neoddelitelnt: siéast’ tejto zmluvy.
Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej




praxe i inStruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela
pre praktické vyulovanie, riaditefka 8koly akontrolné orginy v zmysle vyhlasok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zdsadich dodrZiavania bezpelnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyulovania, zdroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujice
praktické vyu€ovanie v silade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktick¢ho vyuéovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prishugné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpefnosti zabezpecuje inStruktor, majster
odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom 3tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIII,
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu €. 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu €. 4.

. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo v8eobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Graz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odborne] praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urdit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zdhlavi tejto zmiuvy.

. Odborny vyevik a odbornti prax vykonévaja Ziaci pod-dozorom indtruktora.
. V pripade dlhodobej nepritfomnosti indtruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odbomé vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ 3kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym pldnom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.
Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradf néklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj

administrativnych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat' pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne ziviznych

pravnych predpisov. In§truktor slovne hodnoti Ziakov v sudinnosti s majstrom odbornej
vychovy alebo uditelom odbornej praxe.

Clénok X.
Finan&né a hmotné podmienky

. Nestandardné obleenie a vystroj Ziaka je hradené z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavdzuje umoZnit Ziakom &koly vykondvajicim u nej odborny vycvik
a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienck ako
svo;nn zgmestnancom.

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vyevik alebo odbornii prax, méZe

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnut’ odmenu.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradf

néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskutoéfiuje.

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu wréitd a to od 23.05.2016 do 03.06.2016.

Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s flou budu riefit’ iba povereni zdstupcovia
zmlavnych stran,

. Ak sa zmluvné strany nedohodnti inak, Je moZzné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po doruteni vypovede. OkamzZitou vypoved'on, teda vypovedou
bez vypovednej Iehoty, moZno ukondit' tato dohodu viedy, ak ddjde k porudeniu
zmluvou urlenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi

ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zdviiznych pravnych
predpisov.



5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvna strana obdr#{ jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZ{ zriad'ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujit svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadoblda platnost dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

V Trenéine, diia 19.05.2016

e . . Lodg ) ¥
STREDNA DDBORNA BKOLA Dlotel “Vigatec, st s vo.
a8 GH{;E}; 1A BLUZIER - Vrdatske Padliraclic 87
57 GI852 PRUSKE
L 1C0: 36 302 232
ICDPH: SK2021397017

£ Peter Bedar
riaditeFka/SOS obchodu a sluZieb majitel hotela




Priloha &. 1;

Zoznam majstrov, uditelov, instruktorov, Ziakov, &asovy rozsah ¢ovace] povinnosti
vyu i P

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Ing. Gabriela KeleSiova
2. Ing. Marcela Simitkova

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'nd kvalifikdcia:

1. Martina Chovancova

Meno Ziaka

Trieda, odbor

Datum
narodenia

OV  vdioch
tyZdni

a

Natalia RemSikova

IL.VRS, sluzby v cestovnom ruchu

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dna: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)

. 10 dni stvisle

Dnia: 17.05.2016




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu
II. ro¢nik

ziskava vedomosti, zrugnosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovanu pracu v oblasti
cestovného ruchu - ubytovacich a stravovacich zariadeni,

osvojuje si ¢innosti na Useku hotelovych izieb, obozndmi sa so zakladnymi pravnymi
normami a predpismi uplatfiovanymi v ubytovacich a stravovacich zariadeniach,

osvojuje si éinnosti na useku prijmu host’a a na Gseku ubytovania host’a,

ziskava poznatky v praktickych &innostiach marketingu v cestovnom ruchu,
v poskytovani gastronomickych sluZieb vratane organizacie jednotlivych spolo&enskych
podujati a ich technicko — organizaéného zabezpetenia vratanie ich realizicie.

II1. roénik

ziskava vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovana pracu v oblasti
cestovného ruchu — cestovné kanceldrie a cestovné agentiry, kultirno - informadné
centra, kultirno - spolodenské zariadenia,

osvojuje si Cinnosti v cestovnych kancelariach a cestovnych agentirach, kultirno —
informadnych centrach, kultfirno — spoloCenskych zariadeniach, oboznidmi sa so
zékladnymi prévnymi normami a predpismi uplatiiovanymi v tychto zariadeniach,
osvojuje si Einnosti spojené so sprievodcovskymi a anima&nymi sfu¥bami,

ziskava poznatky v praktickych &innostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kancelarif, anima¢ného programu a kultarneho programu.

IV. roénik

ziskava vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné pre kvalifikovant pracu v oblasti
cestovncho ruchu — cestovné kancelarie a cestovné agentury, kultirno - informadné
centra, kultirno — spologenské zariadenia,

osvojuje si &innosti v cestovnych kancelériach a cestovnych agenturach, kultirno -
informa&nych centrdch, kultdrno — spolodenskych zariadeniach, oboznimi sa so
zékladnymi pravnymi normami a predpismi uplattiovanymi v tychto zariadeniach,
osvojuje si &innosti spojené so sprievodcovskymi a animadnymi slu¥bami,

ziskava poznatky v praktickych &innostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni
produktu cestovnych kanceldrif, animadného programu a kultarneho programu,







